ODPOWIEDZI NA NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - CZESC 4.

Czy specjalista ds. rekrutacji moze byc¢ finansowany w ramach kosztow
bezposrednich.
Jesli jest on odpowiedzialny za merytoryczng strone rekrutacji, np.
zajmuje sie badaniem motywacji rodzin, ktére biorg udziat
w rekrutacji, (oczywiscie przy zatozeniu, ze ma stosowne kompetencje
do wykonywania tego typu obowigzkdéw), to tak. Natomiast jesli
zajmuje sie tylko strong administracyjng, np. zbiera kwestionariusze
rekrutacyjne i zbiera z nich dane, to nie. Wtedy beda to koszty
posrednie.

Pytanie dot. opisu zadan. Poki co wyodrebnilismy 6 zadan:

1. Dostosowanie modelu do lokalnych uwarunkowan oraz zbudowanie
lokalnej koalicji na rzecz jego wprowadzenia w zycie na obszarze realizacji
projektu (5.4.1 ).

2. Rekrutacja rodzin, ktére wymagajg wzmocnienia kapitatu spotecznego,
i przeprowadzenie diagnozy ich potrzeb (5.4.2)

3. Realizacja lokalnego systemu wsparcia dla zrekrutowanych rodzin,
zgodnie z modelem (5.4.3) - pakiet podstawowy

4. Realizacja lokalnego systemu wsparcia dla zrekrutowanych rodzin,
zgodnie z modelem (5.4.3) - pakiet rozszerzony

5. Realizacja lokalnego systemu wsparcia dla zrekrutowanych rodzin,
zgodnie z modelem (5.4.3) - animacja samopomocy sgsiedzkiej

6. Podjecie dziatan, ktére zapewnig wprowadzenie modelu do praktyki

w lokalnym s$rodowisku, co oznacza kontynuacje dziatan opartych na
wypracowanych w okresie realizacji projektu narzedziach wspierania
rodziny oraz wspotpracy instytucjonalnej (5.4.4).

Opisujac wsparcia w ramach realizacji lokalnego systemu wsparcia dla
zrekrutowanych rodzin, podajemy i opisujemy wszystkie formy zgodnie

z modelem, np.: "4. Blok warsztatéw dla rodzicéw z obszaru komunikacji
(II-II1.2025), Blok warsztatdw sktada sie z 3 warsztatéw dla
rodzicow/opiekundw trwajacych 16 h dyd. (2 dni x 8 h dyd.), tacznie 48 h
dyd., Zakres: 1) Sztuka dobrego komunikowania sie., itd.

Jednak w systemie SOWA na opis jednego zadania dostepne jest zaledwie
3000 znakow. Wiec, aby sie zmiesci¢ z opisem zadania uwzgledniajgcym
cel, zakres, wymiar, sposéb realizacji nalezatoby kazdy z komponentow
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sktadajacych sie na lokalny system wsparcia (w kazdym z pakietow:
podstawowy, rozszerzony, animacja), opisa¢ osobno, a to z kolei
spowodowatoby rozpisanie projektu na ok. 30 zadan. Zatem chce sie
upewnic¢, czy tak nalezy opisywac zadania (przepisujgc poniekad zapisy
z Modelu). Czy jednak wyodrebni¢ 6 zadan i wskaza¢ poszczegdlne
komponenty z modelu ze wskazaniem we wniosku, ze bedg realizowane
zgodnie z modelem i podac tylko np. wymiar godzinowy, okres realizacji
i osoby odpowiedzialne?

Mamy jeszcze pytanie dot. Zadania - Rekrutacja. Czy opis tego zadania
nalezy powieli¢ w czesci "Potencjat do realizacji projektu - Opis rekrutacji
i uczestnikdw projektu"? Czy np. w tej czeSci mozna dopisac informacje,
ktére nie zmieszczg sie w czesci "Zadania"?
Zadania nalezy rozpisac¢ zgodnie ze wskazaniami umieszczonymi
w regulaminie konkursu (6 zadan, ktére zostaty wymienione powyzej,
spetnia ten warunek). Biorgc pod uwage ograniczone miejsce
w formularzu wniosku, nie trzeba przepisywaé fragmentow regulaminu
czy informacji z opisu modelu (np. celu czy zakresu danej formy
wsparcia) - tutaj wystarczy zaznaczy¢ ,zgodnie z modelem”, co
powinno znalez¢ odzwierciedlenie (np. wymiar czasowy) w budzecie
projektu, a zwtaszcza w uzasadnieniu do danego wydatku (sekcja
»~uzasadnienie wydatkow"”). To miejsce mozna tez wykorzystac do
opisu danego dziatania/czynnosci/formy wsparcia, np. przedstawic
informacje na temat sposobu realizacji. Pola opisowe w formularzu
whniosku nalezy wykorzysta¢ efektywnie i racjonalnie, bez
powielania informacji. Oznacza to, ze w sekcji zadania przy opisie
dziatania 5.4.2 (Rekrutacja rodzin...) i w polu , opis rekrutacji
i uczestnikow projektu” w sekcji potencjat do realizacji projektu,
informacje powinny sie uzupetniaé. Np. w sekcji zadania mozna sie
skoncentrowaé na przedstawieniu sposobu dotarcia do potencjalnych
uczestnikdw, metod kwalifikacji do uczestnictwa (kryteria, weryfikacja
spetniania kryteridéw, kwestia badania motywacji), a w sekcji ,,potencjat
do realizacji” wskazac, jak przeprowadzona bedzie diagnoza rodzin.
Generalnie nalezy jak ,najgospodarniej” wykorzysta¢ miejsce na opis
projektu. Jesli w danej sekcji pozostato wolne miejsce, to nalezy je
przeznaczy¢ na informacje, na ktére zabrakto miejsca w innej sekcji,



oczywiscie robigc stosowne odwotanie, aby czytajacy wniosek mogt
stosownie zestawic sobie poszczegdlne opisy.

Zgodnie z regulaminem konkursu nalezy wsréd wskaznikdw uwzglednic
tez obowigzkowe wskazniki kluczowe (str. 29 regulaminu), przy czym
w SOWIE nie da sie wybrac z listy wskaznikéw o wskazanych symbolach,
np. ,Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami WLWK-PLOCOO02". Czy nalezy je wpisac z reki?
Nie - wskazniki te nalezy wybrac z listy rozwijanej i nalezy
kierowac sie tylko brzmieniem danego wskaznika, tj. w tym przypadku
»Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami”. Symbol WLWK-PLOCOO02 stanowi
specyficzny kod i nie jest on uwzgledniony w liscie rozwijanej
w SOWIE.

Czy do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki, np. petnomocnictwa dla oséb

skfadajacych wniosek? Czy nalezy podpisa¢ wniosek np. podpisem

kwalifikowanym?
W konkursie nie ma obowigzkowych zatacznikdw. Natomiast jesli
chodzi o kwestie podpisu wniosku, to zgodnie z ,Instrukcjg wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu FERS”,
formularz wniosku o dofinansowanie projektu sktadany za
posrednictwem SOWA EFS nie jest podpisywany. W zwigzku z tym
np. oswiadczenia, o ktérych mowa w sekcji XII wniosku, do czasu
zawarcia umowy o dofinansowanie majg charakter deklaratywny.
Oswiadczenia nabierajg mocy wigzacej po ztozeniu podpisu pod umowg
o dofinansowanie projektu (do ktérej zataczony jest wniosek
o dofinansowanie), co oznacza mozliwos¢ wyegzekwowania
odpowiedzialnosci karnej wobec sktadajacego, jesli okaze sie, ze jego
o$wiadczenie byto fatszywe.



